GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 0998 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2005

Regulamenta o artigo 31 da Lei n°
0811, de 20 de Fevereiro de 2004,

para  organizar a  Escola de
Administragdo Piblica do Amapa e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das

~ atribui¢cées que lhe conferem o artigo 119, incisos VII e XXV, da

Constitui¢do do Estado do Amap4a, e tendo em vista o disposto na Lei n°
0811 de 20 de fevereiro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Escola de Administracdo
Publica do Amapa, na forma deste Decreto.

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° A Escola de Administragdo Publica do Amapa, é uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada a

Secretaria de Estado da Administracéo, conforme o disposto nos art 14 € 31
da Lei n® 0811 de 20 de fevereiro de 2004, com patriménio e receitas

proprios, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro em
Macapa, capital do Estado do Amapa.

CAPITULO II .

DA MISSAO, DA COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DE
ADMINISTRACAO PUBLICA DO AMAPA
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SE¢AO I
DA MISSAO

Art. 3° A Escola de Administracao Publica do Amapa,
autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Administragéo, tem a missao
de formular, implementar e gerir a politica de formacéao e desenvolvimento
integral do servidor publico do Governo do Estado do Amapa, visando a
exceléncia dos servigos prestados a populagéo.

SECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 4° A Escola de Administragdo Pablica do Amapa tem por
competéncias planejar, executar, monitorar e avaliar a politica de formacéo,
qualificagao, desenvolvimento de pessoal e valorizagdo do servidor, no
ambito da administragdo direta e indireta, visando elevar o nivel de
escolarizacdo, capacitagdo técnico-profissional e qualificagéo, melhorando a
qualidade dos servigos prestados junto & populagéo, pela inovacdo e pela
melhoria continua dos modelos e processos administrativos, alcancando
“elevados niveis de modernizagdo dos métodos e técnicas operacionais e dos
procedimentos, promovendo mudan¢as comportamentais e exercendo

outras atribuigdes correlatas.

SEGAO IIL
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura organizacional basica da Escola de
Administracdo Publica do Amapa é a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR:
1. Deliberagao Colegiada
1.1.  Conselho Gestor
1.2.  Comité de Desenvolvimento do Servidor

2. Deliberagao Singular:
2.1.  Diretor-Presidente da Escola de
Administracdo Publica do Amapa

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete
4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

5. Assessoria Juridica

e —
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III - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
6. Coordenadoria Administrativo-Financeira:
6.1.  Nucleo de Orcamento e Financas
6.2. Nucleo de Contabilidade
6.3.  Nucleo de Pessoal
6.4. Nucleo de Suprimento
7. Coordenadoria de Planejamento e Articulagao
Institucional:
7.1. Nucleo de Politicas para Desenvolvimento
do Servidor
7.2.  Nucleo de Programas e Projetos Especiais

7.3.  Ntcleo de Avaliagao e Acompanhamento

8. Coordenadoria de Agbées de Formagdo e

Desenvolvimento:
8.1. Nucleo de Agdes de Formagao e
Capacitagdo
8.2. Nucleo de Acdes de Desenvolvimento
Pessoal

Art. 6° Integra, ainda, a estrutura da Escola de
Administracdo Publica do Amapa, o Comité de Desenvolvimento
Institucional, que tem por competéncia orientar de forma colegiada sobre
assuntos inerentes a pasta, com o objetivo de definir estratégias, promover
acoes integradas, modernizar administrativamente o 6rgdo, racionalizar
gastos da Escola e aperfeicoar os instrumentos de planejamento e politicas
publicas.
§ 1° O Comité é composto pelo Diretor-Presidente da Escola, a
quem compete a sua coordenagao, o Chefe de Gabinete, o Assessor de
Desenvolvimento Institucional e os Coordenadores das demais &reas, tendo
por suplente os seus substitutos legais ou indicados.

§ 2° As reunides do Comité serdo sistematicas e periodicas,
tendo o suporte administrativo da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional, a quem compete monitorar 0S COmMpromissos assumidos por

seus integrantes.

Art. 7° A Escola de Administragdo Publica do Amapa sera
dirigida pelo Diretor Presidente, o Gabinete pelo Chefe de Gabinete, as
Coordenadorias por Coordenadores, a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional e a Assessoria Juridica pelo Assessor de Desenvolvimento
Institucional e pelo Assessor Juridico, respectivamente, € 0S Nucleos por
Gerentes, cujos cargos serdo providos na forma da legislagao pertinente.
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CAPITULO III
PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 8° Constituem patriménio da Escola de Administragéo
Publica do Amapa:

I - os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado
do Amapa e os que venham a adquirir;

1I - as doagdes, legadas e herancgas.

Il - os bens e direitos.

Art. 9° Constituem recursos da Escola de Administracao

Publica do Amapa:

I - dotagées que lhe forem atribuidas pelo Estado em seus
orcamentos anuais;

1I - dotagbes orcamentarias oriundas de créditos adicionais;

III - herancas, legados e doagdes;

IV - recursos originarios de convénios ou de subvencdes de
érgéos publicos, privados ou organizagbes internacionais;

V - produtos de operagdes de crédito realizadas pela Entidade;

VI - receitas oriundas da alienagdo de equipamentos, bens
moveis e iméveis e materiais inserviveis;

VII - recursos diretamente arrecadados decorrentes de
prestacao de servicos;

VIII - outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO IV
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 10. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil €, ao
término de cada exercicio, a entidade apresentara prestagdo de contas,
contendo as seguintes demonstragées financeiras:

I - Balango Org¢amentario;
II - Balango Financeiro;

1II - Balango Patrimonial;
IV - Demonstragdo das variagdes patrimoniais conforme Art.
101 da Lei N° 4.320 de 17 de marco de 1964.

§1° A prestagio de contas devera ser apresentada pelo
Diretor-Presidente da Escola ao Governador do Estado, com manifestacoes
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de seus conselheiros para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado, dentro do prazo previsto por Lei.

§2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte
devera ser submetida pelo Presidente do Conselho, nos prazos indicados

por Lei.

CcAPITULO V
PESSOAL

Art. 11. Os servidores da Escola de Administragao Publica do
Amapa ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado,
das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei
Estadual n° 066, de 03 de maio de 1993, bem como as demais normas
pertinentes a espécie.

Art. 12. Os Recursos Humanos da Escola serdo constituidos

de pessoal com:

I - Funcao de Direcdo e Assessoramento-Superior - FGS e
Funcao de Dire¢ao Intermediaria - FGI;
II - Cargo de provimento efetivo.

§ 1° As fungées previstas no Inciso I deste artigo, serao de livre
nomeagcéo e exoneragdo pelo Governador do Estado e as do Inciso II de
provimento através de concurso publico.

§ 2° O quadro de pessoal efetivo da Escola sera fixado através
de Lei.
§ 3° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex
- Territorio Federal do Amapa, a disposi¢do do Estado, poderdo ser
designados para Fungéo Gratificada ou colocados a disposi¢do da Escola.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE, DO
CONSELHO GESTOR, DO COMIT! £ DE DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR, DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E DAS
COORDENADORIAS

SECAO I

DO DIRETOR PRESIDENTE DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DO AMAPA

e s ———————






